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Na osnovu clana 16. stav 1. Zakona o zastiti uzbunjivaca (“Sl. glasnik RS", br. 128/2014) i Pravilnika o
nacinu unutra$njeg uzbunjivanja, nadinu odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima
od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vide od deset zaposlenih ("Sl. glasnik RS", br.
49/2015), direktor Klini¢kog centra Vojvodine donosi:

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA
U KLINICKOM CENTRU VOJVODINE

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se postupak unutrasnjeg uzbunjivanja u Klinickom centru Vojvodine (u
daliem tekstu: poslodavac), u skladu sa odredbama Zakona o zaititi uzbunjivaca i Pravilnika o nacinu
unutrasnjeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja ovla$¢enog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od
znacaja za unutra$nje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset zaposlenih.

Eian 2,
Izrazi upotrebljeni u ovom pravilniku imaju sledeée znacenje:
"UnutraSnje uzbunjivanje" je otkrivanje poslodavcu informacije koja sadrZi podatke o krienju
propisa, krsenju ljudskih prava, vrenju javnog ovlascenja protivno svrsi zbog koje je povereno,
opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi sprecavanja Stete velikih
razmera.
"Uzbunjivac" je fizicko lice koje izvri uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angaZovanjem,
postupkom zaposljavanja, koris¢enjem usluga javnih sluzbi, poslovnom saradnjom;
“Ovlasceno lice” je lice koje direktor Klini¢kog centra odredi da prima informacije i vodi postupak u
vezi sa uzbunjivanjem;
"Stetna radnja" je svako &injenije ili necinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivaéu ili licu
koje ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta lica
stavljaju u nepovoljniji poloZaj.

Il POSTUPAK UZBUNJIVANJA

1. Pokretanje postupka
Clan 3.
Postupak unutradnjeg uzbunjivanja zapocinje dostavljanjem informacije licu ovlaiéenom za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem.
Ovlasceno lice duzno je da postupa i po anonimnim obavestenjima u vezi sa informacijom, u okviru
svojih ovlaséenja.
Dostavljanje informacije u vezi sa unutra3njim uzbunjivanjem vréi se pismeno ili usmeno.

1.1. Pismeno dostavljanje informacija
Clan 4.
Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze se uéiniti neposrednom
predajom pismena o informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, obi¢nom ili preporu¢enom posiljkom,
kao i elektronskom po$tom, na e-mail ovladéenog lica, o éemu se sastavlja i izdaje potvrda.



Ako se obicne ili preporucene posilike upucuju ovladéenom licu putem pisarnice poslodavca, takvu
posiliku moZe da otvori samo ovlaséeno lice, ukoliko je na omotu posiljke vidljivo da se radi o informaciji u
vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

1.2. Usmeno dostavljanje informacija
Clan 5.

Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vrsi se usmeno na zapisnik.
Zapisnik iz stava 1. ovog Clana obavezno sadrzi:

*  podatke o poslodavcu i licu koje sastavlja zapisnik;

* vreme i mesto sastavljanja zapisnika;

* opis CinjeniCnog stanja o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, odnosno opis razloga zbog
koji se vrsi unutrasnje uzbunjivanje;

*  primendba uzbunivaca na sadrzaj zapisnika, odnosno njegova izjava da nema primedbi na zapisnik;

*  potpis ovlaséenog lica i pedat poslodavca.

1.3. Potvrda o prijemu informacije
Clan 6.

Ukoliko se dostavljanje informacije vr$i neposrednom predajom pismena ili usmeno, o
informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, ovlaiéeno lice sastavlja potvrdu o prijemu informacije
u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, i to prilikom prijema pismena, odnosno prilikom uzimanja usmene
izjave od uzbunjivaca.

Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi obiénom
ili preporu¢enom posilijkom, odnosno elektronskom postom, ovlaiéeno lice izdaje potvrdu o prijemu
informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem. U tom sluéaju se kao datum prijema kod preporucene
posilike navodi datum predaje posiljke posti, a kod obiéne potilike datum prijema posiljke kod
poslodavca.

Ako je podnesak upucen elektronskom po3tom, kao vreme podnogenja poslodavcu smatra se
vreme koje je naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske poste, u skladu sa zakonom.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutra3njim uzbunjivanjem sadrzi:

* kratak opis Cinjeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem;

*  vreme, mesto i nacin dostavljanja informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem;

* broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutrasnjem uzbunjivanju;

*  podatke o tome da li uzbunjivac Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni;
*  podatke o poslodavcu;

*  pecat poslodavca;

*  potpis ovlascenog lica.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem moZe sadrZati potpis
uzbunjivacda i podatke o uzbunjivadu, ukoliko on to Zeli.

2. Postupanje po informaciji
Elan 7.
Nakon prijema informacije, poslodavac je duzan da po njoj postupi bez odlaganja, a najkasnije u
roku od 15 dana od dana prijema informacije.
U cilju provere informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem ovladéeno lice preduzima
odgovarajuce radnje u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom, o ¢emu obaveitava poslodavca, kao i
uzbunjivaca, ukoliko je to moguce na osnovu raspolozivih podataka.

Clan 8.
Prilikom vodenja postupka unutrasnjeg uzbunjivanja, ovlaiéeno lice moze uzimati izjave od drugih
lica, u cilju provere informacije u vezi sa unutra3njim uzbunjivanjem.
Ukoliko se izjave uzimaju usmeno o tome se sastavlja zapisnik.



Zapisnik iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi:

podatke o poslodavcu i licu koje sastavlja zapisnik (ovlai¢éenom licu);
vreme i mesto sastavljanja zapisnika;

podatke o licima koja daju izjave;

*  opis utvrdenog injeni¢nog stanja povodom informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem;
primedba lica koje je dalo izjavu na sadrZinu zapisnika, odnosno izjava da nema primedbi;
potpis lica koja su dala izjave i ovlaséenog lica;

*  pecat poslodavca.

3. Informisanje uzbunjivaca
Clan 9.

Na zahtev uzbunjivaca, poslodavac je duZan da pruZi obaveitenja uzbunjivacu o toku i radnjama
preduzetim u postupku, kao i da omoguéi uzbunjivatu da izvrdi uvid u spise predmeta i da prisustvuje
radnjama u postupku.

Poslodavac je duZan da obavesti uzbunjiva¢a o ishodu postupka po njegovom okoncanju, u roku od
15 dana od dana okoncanja postupka.

4. Izvestaj o preduzetim radnjama
Clan 10.

Po okoncanju postupka, ovlaséeno lice sastavlja izveitaj o preduzetim radnjama u postupku po
informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem i predlafe mere radi otklanjanja uodenih nepravilnosti i
posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem.

lzvestaj iz stava 1. ovog ¢lana, dostavlja se poslodavcu i uzbunjivacu.

Izvestaj iz stava 1. ovog ¢lana treba da sadrzi:

vreme, mesto i nacin prijema informacije u vezi sa unutragnjim uzbunjivanjem;

*  kratak opis dostavljene informacije koja ima karakter unutrasnjeg uzbunjivanja;

* radnje koje su preduzete u cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

*  koja su lica obavestena o radnjama preduzetim u cilju provere informacije u vezi sa unutra$njim
uzbunjivanjem uz navodenje datuma i nacin njihovog obavestavanja;

Sta je utvrdeno u postupku o informaciji, uz navodenje konkretnog Cinjeni¢nog stanja, da li su

utvrdene nepravilnosti i Stetne radnje i njihov opis, kao i da li su takve radnje izazvale Stetne

posledice;

predlog za preduzimanje odgovaraju¢e mere radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica

Stetne radnje nastalih u vezi sa unutra3njim uzbunjivanjem;

*  potpis ovladéenog lica;
pecat poslodavca.

Clan 11.
Uzbunjiva¢ se moZe izjasniti o izvestaju iz ¢lana 10. ovog pravilnika u roku od tri dana od dana
dostavljanja izvestaja.

5. Preduzimanje mera na osnovu izvestaja
Clan 12.

Poslodavac je duZan da, u okviru svojih ovladéenja, preduzme neohodne mere radi otklanjanja
nepravilnosti u vezi sa informacijom i zatiti uzbunjiva¢a od étetne radnje, odnosno preduzme mere radi
obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica $tetne radnje.

U cilju otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica tetne radnje poslodavac moze da preduzme
mere predloZene u izvestaju iz ¢lana 10. ovog pravilnika.



Il ZASTITA UZBUNJIVACA

1. Lica koja imaju pravo na zastitu
Clan 13.

UzbunjivaC ima pravo na zastitu, u skladu sa Zakonom o zastiti uzbunjivaca i ovim pravilnikom, ako
izvrSi unutradnje uzbunjivanje u roku od jedne godine od dana saznanja za izvréenu radnju zbog koje vrsi
uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrienja te radnje i ako bi u trenutku
uzbunjivanja, na osnovu raspoloZivih podataka, u istinitost informacije poverovalo lice sa prose¢nim
znanjem i iskustvom kao i uzbunjivag.

Clan 14.
Pravo na zastitu od uzbunjivanja imaju i povezana lica.
Povezano lice ima pravo na zastitu kao uzbunjivaé ako uéini verovatnim da je prema njemu
preduzeta Stetna radnja zbog povezanosti sa uzbunjivatem.

Clan 15.
Lice koje traZzi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zaititu kao uzbunjivag, ako ucini
verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog traZenja tih podataka.

Clan 16.

Ovlasceno lice duzno je da titi podatke o li¢nosti uzbunjivata, odnosno podatke na osnovu kojih se
moZe otkriti identitet uzbunjiva¢a, osim ako se uzbunjivaé ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u skladu
sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna podatke iz stava 1. ovog ¢lana, duzno je da ititi te podatke.

Ovlasceno lice duZno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaéa da njegov identitet
moze biti otkriven nadleZznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivata ne bi bilo moguce
postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zastite u¢esnika u krivicnom postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, ovlaééeno lice duzno jedao
tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz stava 1. ovog Clana ne smeju se saopstiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano.

2. Zabrana stavljanja u nepovoljniji poloZaji
Clan 17.

Poslodavac ne sme Cinjenjem ili necinjenjem da stavi uzbunjivaéa u nepovoljniji poloZaj u vezi sa

uzbunjivanjem, a narocito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:
*  zaposljavanje;

sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

rad van radnog odnosa;

obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavriavanje;

napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

disciplinske mere i kazne;

uslove rada;

prestanak radnog odnosa;

zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

ucesce u dobiti poslodavca;

isplatu nagrade i otpremnine;

rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upuéivanje na preglede radi ocene radne

sposobnosti.



3. Naknada stete
Clan 18.
U slucajevima nanosenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu Stete, u skladu
sa zakonom koji ureduje obligacione odnose.

4. Sudska zastita uzbunjivaca
Clan 19.

Uzbunjiva€ prema kome je preduzeta $tetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zastitu.

Sudska zastita se ostvaruje podno$enjem tuzbe za zadtitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleZznom sudu,
u roku od 3est meseci od dana saznanja za preduzetu $tetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zastite nadlezan je visi sud prema mestu preduzimanja Stetene radnje ili prema
mestu prebivalista tuZioca.

IV ZAVRSNE ODREDBE
Clan 20.

Ovaj pravilnik objaviti na oglasnoj tabli i na internet stranici poslodavca.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.

/ Doc¢/dr Ivan Levakov

nee 7
Ovaj pravilnik je dana 0 [ bel e godine objavljen na oglasnoj tabli
poslodavca (upravna zgrada) i stupa na snagudana 1 5 [° 70 1%godine.

Pomocnik direktpra za pravna pitanja
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Milica Aleksié, dipl. pravnik




