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Na osnovu ¢lana 13. stav 4. Pravilnika o upravljanju sukobom interesa u Klinickom
centru Vojvodine (precis¢eni tekst) br. 00-179 od 15.04.2021. godine, v.d. sastavlja

I1ZVESTA)
O UPRAVLIANJU SUKOBOM INTERESA U 2021. GODINI

l

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o Agenciji o za borbu protiv korupcije ("Sluzbeni glasnik
Republike Srbije" br. 97/08, 53/10, 66/11 - odluka US, 67/13 - odluka US, 108/13 - dr. zakon,
112/13.- autenti¢no tumacenje i 8/15 - odluka US), a u skladu sa Smernicama za izradu i
sprovodenje plana integriteta ("Sluzbeni glasnik Republike Srbije" br. 95/16 i 56/17), Klinicki
centar Vojvodine je u okviru drugog ciklusa doneo Plan integriteta za period 2016-2019. godine,
br. 00-609/13 od 14.06.2017. godine (u daljem tekstu: Plan integriteta).

Planom integriteta u okviru oblasti: Etika i licni integritet, prilikom obrade rizicnog
procesa pod nazivom: Regulisanje etike i licnog integriteta, predvideno je donosenje internog
akta kojim ¢ée se urediti upravljanje sukobom interesa zaposlenih u Klini¢kom centru Vojvodine,
kao mera za smanjenja rizika od korupcije u navedenoj oblasti.

Postupajuéi u skladu sa merom utvrdenom Planom integriteta, Upravni odbor je doneo
Pravilnik o upravljanju sukobom interesa u Klinickom centru Vojvodine, dana 17.10.2019.
godine, pod delovodnim brojem 2broj: 00-139 i Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o
upravljanju sukobom interesa u Klinickom centru Vojvodine dana 27.03.2021. godine, pod
delovodnim brojem 2broj: 00-75. Prilikom donosSenja Pravilnika o upravljanju sukobom interesa
u Klinickom centru Vojvodine, pored mera predvidenih Planom integriteta, uzete su u obzir i
odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti ("SluZbeni glasnik Republike Srbije" br. 25/19) koje
ureduju sprecavanje korupcije i sukoba interesa u zdravstvenoj delatnosti. U skladu sa
ovlaséenjem iz €lana 6. Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o upravljanju sukobom
interesa u Klinickom centru Vojvodine, v.d. direktor je utvrdio preciS¢eni tekst Pravilnika o
upravljanju sukobom interesa u Klinickom centru Vojvodine, dana 15.04.2021. godine, pod
delovodnim brojem 00-179.

Pravilnikom o upravljanju sukobom interesa u Klinickom centru Vojvodine utvrdene su
definicije sukoba interesa, privatnog interesa, poklona, nepotizma, kronizma, klijentizma,
uredeno je postupanje zaposlenih u sluc¢aju postojanja sukoba interesa ili sumnje u njegovo
postojanje, dopunskog rada, ogranienje u pogledu vrednosti primljenih poklona, kao i obaveza
vodenja evidencije o poklonima. Pravilnikom je utvrdena obaveza direktora da odredi
poverljivog savetnika, kao i ovlaséenja i odgovornosti poverljivog savetnika, a ¢clanom 14. su
utvrdeni rokovi za odredivanje poverljivog savetnika i lica zaduZenih za evidenciju prijavljenih
poklona, kao i ustrojava
nje evidencije o prijavljenim poklonima.

U skladu sa odredbama clana 14. Pravilnikom o upravljanju sukobom interesa u
Klinickom centru Vojvodine, direktor je doneo sledece akte:

- Odluku o odredivanju poverljivog savetnika, br. 00-1288 od 12.12.2019. godine,

- Odluku o evidenciji poklona, br. 00-1296 od 16.12.2019. godine,



- Odluku o odredivanju lica za vodenje evidencije o prijavljenim poklonima, br. 00-31 od
13.01.2021. godine.
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U ¢lanu 13. Pravilnika o upravljanju sukobom interesa u Klinickom centru Vojvodine
utvrdena je obaveza za direktora da Nadzornom odboru i Etickom odboru Klinickog centra
Vojvodine podnosi godisnji izvesStaj o upravljanju sukobom interesa, koji narocito sadrzi: broj
prijava postojanja sukoba interesa; broj prijava sumnji o postojanju sukoba interesa; broj i vrste
mera koje su preduzete radi spreavanja sukoba interesa; broj i vrsta poklona koje su primili
zaposleni; broj datih saglasnosti i odbijenih zahteva zaposlenih za obavljanje dopunskog rada;
podatke o izvrSenim obukama zaposlenih o sprecavanju sukoba interesa u KCV, nacin
sankcionisanja nepridrZavanja odredaba Pravilnika i predlog mera i aktivnosti koje je moguce
preduzeti u cilju unapredenja postojece situacije.

U skladu sa navedenim odredbama Pravilnika o upravljanju sukobom interesa u
Klinickom centru Vojvodine kojima se ureduje sadrZina lzveStaja direktora, a na osnovu
dostavljenih izvestaja poverljivog savetnika, lica zaduZenih za vodenje evidencije poklona i
Sluzbe za pravne i opste poslove, sledi pregled podataka za 2021. godinu:

- nije bilo obrac¢anja zaposlenih poverljivom savetniku u pogledu postojanja sukoba
interesa ili sumnje o njegovom postojanju;

- bilo je tri obraéanja poverljivom savetniku od strane lica koja su odredena za vodenje
evidencije prijavljenih poklona, a u vezi sa nedoumicama kod vodenja evidencije i dobili su
adekvatne odgovore;

- Cetvoro zaposlenih se obratilo poverljivom savetniku radi razresenja nedoumica koje su
imali u ostvarivanju prava na dopunski rad kod drugog poslodavca, a u vezi sa nemogucnoscu
ostvarenja propisanih mera izvrSenja u uslovima kada je Klini¢ki centar Vojvodine bio u sistemu
zdravstvenih ustanova odredenih za leCenje kovid pacijenata zbog Cega je redukovan redovan
rad brojnih organizacionih jedinica i dobili su zadovoljavajuc¢e odgovore.

- nije realizovana obuka zaposlenih o sprecavanju sukoba interesa u obliku radionickih
obuka, sa unapred pripremljenim planom i prakti¢nim veZzbama zbog primene epidemioloskih
mera, a jos uvek nije razmatrana mogucénost obuke elektronskim putem zbog neujednacene
tehnicke opremljenosti zaposlenih, u zavisnosti od toga u kojoj su organizacionoj jedinici i na
koje radno mesto su rasporedeni;

- prijavljeno je ukupno tri poklona, Cije pojedinacne vrednosti nisu prelazile 5% prosecne
mesecne zarade bez poreza i doprinosa, a ukupna vrednost tih pogleda ne prelazi iznos jedne
mesecne plate bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji. Niko od zaposlenih nije prijavio prijem
poklona ¢ija pojedinacna vrednost prelazi utvrdeni limit pojedinacne vrednosti poklona. Niko od
zaposlenih u izveStajnom periodu nije obavestio Eticki odbor ustanove da ima sumnju u
pogledu sukoba interesa ili prihvatanja poklona ili usluge u smislu stava 5. ¢lana 234. Zakona o
zdravstvenoj zastiti.

- u toku izvestajnog perioda dato je ukupno 829 saglasnosti za dopunski rad, od kojih
473 za rad kod drugih poslodavaca i 356 za dopunski rad u Klinickom centru Vojvodine.

Za vreme realizacije Plana integriteta donesen je novi Zakon o zdravstvenoj zastiti, koji u
¢lanu 60. ureduje dopunski rad na drugaciji na¢in u odnosu na 2016. godinu kada je usvojen
Plan integriteta. Odredbe Pravilnika o upravljanju sukobom interesa u Klinic(kom centru
Vojvodine, u delu koji se odnosi na dopunski rad uskladene su sa odrebama Zakona o
zdravstvenoj zastiti, tako da se moze zakljuciti da prilikom odobravanja dopunskog rada ne
postoji vise rizik od korupcije u toj oblasti.
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U 2019. godini donesen je Zakon o sprecavanju korupcije ("Sluzbeni glasnik Republike
Srbije" br.35/19, 88/19, 11/21 - autentitno tumacenje i 94/21), koji se primenjuje od
01.09.2020. godine. Danom pocetka njegove primene prestao je da vaZi Zakon o Agenciji protiv
korupcije i 2021. godine zapocete su pripreme za donoSenje Plana integriteta Klinickog centra
Vojvodine u treéem ciklusu, u skladu sa navedenim Zakonom i Uputstvom za izradu i
sprovodenje plana integriteta.

Donos3enje Plana integriteta Klinickog centra Vojvodine u tre¢em ciklusu, za period 2021
- 2024. godine, ocekuje se u toku 2022. godine.
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Ovaj izvestaj objaviti na zvanicnoj internet stranici Klinickog centra-Vojvodine.

V.D. DIREKTORA
Prof. dr Edita Stokic¢
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Dostaviti:

- Nadzornom odboru,

- Etickom odboru,

- uredniku sajta KCV,

- sekretaru Klinickog centra,

- Sluzbi za pravne i opSte poslove,
- arhivi



